
 
 
Die Stadtwerke Senftenberg GmbH ist als moderner Energiedienstleister regional auf Senftenberg und die 
Umgebung ausgerichtet. Hier sind wir als Betreiber der einzelnen Versorgungsnetze aktiv und haben uns als 
führender Energielieferant für Strom, Erdgas und Wärme in Verbindung mit Dienstleistungen rund um den 
Energiesektor etabliert. 
 

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
Teamleiter Mess- und Zählerwesen /   

Vollzeit/ unbefristet/ Tarif: TV-V 

 
Ihre Aufgaben:  

• Fachliche, organisatorische und disziplinarische Koordination des Teams Messwesen  

• Verantwortung für die Planung, Durchführung und Überwachung von Mess- und Zählprozessen 

• Neben dem Tagesgeschäft des operativen Messstellenbetriebs verantworten Sie den Smart Meter Rollout und 
die Optimierung von Arbeitsabläufen in Ihrem Verantwortungsbereich 

• Sie steuern unsere Dienstleister, die wir insbesondere beim Jahresendablesung und für den Turnuswechsel 
einsetzen  

• Mitarbeit beim Jahresabschluss- und Wirtschaftsplan 

• Überwachung der Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen im Messwesen und 
Energiedatenmanagement 

 
 
Das bringen Sie mit: 

• Techniker/Meister mit Berufserfahrung, gern auch ein abgeschlossenes Studium der 
Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Energiewirtschaft, Energietechnik oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• Idealerweise konnten Sie bereits mehrjährige Berufserfahrung im Messstellenbetrieb oder in der 
Energiebranche sammeln 

• Fundierte Kenntnisse der relevanten gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen, 
insbesondere im Energiewirtschaftsgesetz (EnWG), Messstellenbetriebsgesetz (MsbG) und 
Datenschutzrecht 

• Sie haben bereits Führungserfahrung und Erfahrung in der Leitung von Projekten gesammelt 

• Analytisches Denkvermögen und eine strukturierte Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

• Sicherer Umgang mit MS Office und relevanten IT-Systemen 

• Führerschein Klasse B 
 
Das bieten wir Ihnen: 

• Ein vielfältiges Arbeitsumfeld mit interessanten und abwechslungsreichen Tätigkeiten mit einem 
hoch qualifizierten und motivierten Team 

• Attraktive Vergütung nach Tarif (TV-V) 

• Flexible Arbeitszeiten 

• 30 Tage Urlaub (plus Heiligabend und Silvester) 

• Freiwillige Sozialleistungen 

• Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie 
die Angabe der Verfügbarkeit unter karriere@stadtwerke-senftenberg.de. 
 
Unter www.stadtwerke-senftenberg.de erhalten Sie die Informationen zur DSVGO  

mailto:karriere@stadtwerke-senftenberg.de
http://www.stadtwerke-senftenberg.de/

